CITTA D SESTO SAN GIOVANNI

Determinazione dirigenziale

U1 259 del 27.11.2012

Visto di regolaritd contabile e attestazione di copertura finanziaria della spesa ai sensi delt’art,

151 comma 4 del d.Igs 267/2000. iscriziona delia Sig.ra Carla Ravelli a moduli formativi per esperti in formazione.

Sesto San Giovanni....t L. 00 E . g
Responsabile del seffore/servizio U1 Sergio Melzi

Funzione 01 Amministrazione, gestione e confrollo
Servizio 02 Segreteria generale, personale e organizzazione
L Centro di responsabilité 02 Personale organizzazione e contenzioso del lavoro
Flavia Orsetti
Impegno di spesa euro 1.000,00
Registrazione (2012/2497/2647/89Plur) =
iL DIRETTORE

Si certifica che copla della presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio di questo

- Vista la relazione allegata alla presente determinazione come parte integrante;

Comune dal................ s per 15 giorni consecutivi.
- Dato atto che la spesa per l'iscrizione della signora Carla Ravelli ai due moduli formativi &
pari a € 1.000,00 (VA esente);
Sesto San Giovanni ... e, _ Richiamato I'art. 151 ¢.4 dei D,LQS 26772000

DETERMINA

1. Diautorizzare la partecipazione delia Signora Carla Ravelli ai due moduli formativi organizzati
da ISMO; ;

2. Diimputare ia somma di € 1.000,00 (VA esente); come segue: € 400,00 sul Cap. 249/99 -
C.d.c. 3100 "Sviluppo organizzazione e formazione strategica” del Bilancio 2012, che
presenta la voluta disponibilitd ed € 600,00 sullo stesso capifolo del Bilancio 2013;

Per copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 3. Diliquidare e pagare ISMO dietro presentazione di regolare fattura.
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La carpetta contiene:

Relazione a firma di Vanda Ferrar
Allegati:

1. Relazione

2. programma modull formativi

Iscrizione della Sig.ra Caria Ravelli a moduli formativi per esperti in formazione.

RELAZIONE

Il piano annuale della formazione 2012 ha previsto diversi interventi formativi che sono stafi
redlizzati in economia dal personale del Servizio Sviluppo Risorse Umane.

In particolare i corsi sulla comunicazione efficace, sulle competenze relazionali e i diversi rmoduli
per la formazione obbligatoria sui femi della sicurezza e del benessere, sono stati progettati ed
erogati dalle due specialiste del servizio con il supporto della Sig.ra Ravelli in qualita di esperta di
processi formativi. La Sig.ra Ravelli si & occupata per diversi anni dell’organizzazione dei corsi e
della predisposizione dei materiali formativi ed ha potuto maturare una ricca esperienza che, a
partire dal 2010, ha messo in campo con un suo diretto intervento in aula,

in particolare quest’anno la Sigra Ravelli ha organizzato 6 moduli per la formazione sulla
sicurezza e tre edizioni del laboratorio ‘Scrivere Chiaro’. =

Per il prossimo anno s prevede un incremenfo degli interventi di specialisti inferni
all’amministrazione che richiederanno it supporto in aula delle formatrici del Servizio Sviluppo
Risorse Umane ‘

A sosfegno del ruolo che la Sig.ra Ravelli svolge nelle attivitd formative e a completamento
dell’esperienza professionale fin qui maturata, si rende necessario un rinforzo di tipo teorico che
amplierebbe la conoscenza degli sfrumenti utilizzati in formazione e servirebbe a migliorare la
performance come esperta di processi formativi.

A tale scopo & stata svolta una ricerca sull’offerta formativa rispondente alle esigenze di
completamento e consolidamento dell’esperienza di esperti in formazione e nel programma di
master per formatori, organizzato a Milano da Ismo s, sono stati individuati aicuni moduli di cui
si allega il programma dettagliato.

Alla luce delle motivazioni espresse, nel rispetto del Regolamento del Servizio Economato e dei
servizi e formiture in economia Titolo 3° art. 12 lettera X) si propone di iscrivere la Sig.ra Carla
Ravelli al modulo "Il gruppo dell’esperienza della formazione e dello sviluppo” che si terrd nelle
date 24 e 25 gennaio 2013 e al modulo "Valutazione dei processi di apprendimento” che si terrd
nelle date del 26 e 28 febbraio 2013.

| corsi st ferranno a Milano, nella sede da Ismo srl, P.zza S. Ambrogio, 16.

Il costo & di € 400,00 (IVA esente) per il primo modulo e di € 600,00 (VA esente) per il secondo
modulo. La somma andrd cosi imputata: € 400,00 sul cap. 249/99 “Sviluppo organizzazione e
formazione strategica” Cdc 3100 del Bilancio 2012 ed € 600,00 sul medesimo capitolo del

Bilancio 2013.
4 La Responsabile del Servizio
Sviluppo R. U.
Vanda Ferrar .
il Direftore AR Ei
Sergig Melz \
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Sesto San Glovanni 20 novembre 2012



